
 
 
Flint theater, evenementen en congressen N.V. ontvangt jaarlijks zo’n 180.000 bezoekers. Met 

onder andere onze stijlvolle Theaterzaal en multifunctionele Stadszaal zijn wij een bruisende 

plek voor podiumkunsten, congressen en zakelijke evenementen.  

Omdat we zo’n breed publiek bedienen, vinden we het belangrijk dat iedere bezoeker zich 

welkom voelt. Dat geldt net zo goed voor onze medewerkers. We zijn een platte organisatie met 

een open en informele cultuur, waar samenwerking, gastvrijheid en plezier in het werk centraal 

staan.  

Medewerker Evenementen & Congressen  (36  uur)  

 

Wegens zwangerschapsverlof van onze collega zijn wij voor onze afdeling Evenementen & 

Congressen op zoek naar een ervaren Medewerker Evenementen & Congressen  voor de periode 

van 1 juni 2026 t/m 15 februari 2027.  

 

Wat je gaat doen  

Als Medewerker Evenementen & Congressen ben je van begin tot eind betrokken bij de 

organisatie van uiteenlopende evenementen. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:  

 

• Het telefonisch en schriftelijk verstrekken van informatie over onze 

zaalverhuurmogelijkheden  

• Het opstellen van offertes, contracten en facturen  

• Het plannen en begeleiden van rondleidingen voor potentiële huurders  

• Het voorbereiden, coördineren en uitwerken van draaiboekbesprekingen in overleg met 

de huurder en de afdelingen Horeca en Techniek  

• Het onderhouden van contact met leveranciers en externe partners  

• Het begeleiden van evenementen en fungeren als aanspreekpunt op de vloer  

 

Jouw team  

Je versterkt onze afdeling  Evenementen & Congressen  die met jou bestaat uit  een  team van 4  

toegewijde en betrokken  collega ’s. Verder werk je uiteraard nauw samen met alle overige 

disciplines binnen onze organisatie , zoals Horeca, Techniek en Marketing.  

 

Wat wij jou bieden  

Een  leuke , afwisselende en tijdelijke b aan als Medewerker Evenementen & Congressen , bij een 

bruisende organisatie met een breed aanbod aan podiumkunsten én een vooraanstaande  

congresfunctie. Natuur lijk willen we jouw kwaliteiten goed belonen. Wij bieden jou het volgende:  

• Een bruto maandsalaris conform schaal 6 van de cao Nederlandse Podia (€ 2. 844,10  -       

€ 3. 648,91  per maand , afhankelijk van ervaring ) 



 
 

• Bijdrage in de reiskosten wanneer je meer dan 9 kilometer van standplaats Flint 

(Amersfoort) woont  

• Een telefoon  en laptop via Flint  

• Aanmelding bij pensioenfonds ABP  

• Toegang tot ons online leerplatform GoodHabitz  

• Korting op het bezoek van voorstellingen en diners  

• Een prettige werkplek binnen een informele en collegiale organisatie  

 

 

Wie wij zoeken  

Onze nieuwe collega heeft veel gevoel voor service en gastvrijheid en beschikt  daarnaast  over  

een commerciële instelling . Je bent flexibel , analytisch  en stressbestendig en kunt zowel 

zelfstandig als in teamverband werken. Je vind t het geen probleem om  in de avonden of in de 

weekenden een  evenement te begeleiden . En natuurlijk draag jij de podiumkunsten een warm 

hart toe.  Deze rol past bij jou  als jij:  

• een relevante hbo-opleiding hebt afgerond  – bijvoorbeeld Eventmanagement  

• minimaal 2 jaar ervaring hebt in een vergelijkbare  functie  

• commercieel en foutloos Nederlands kunt schrijven   

 

Omdat het om tijdelijke vervanging tijdens een zwangerschapsverlof periode  gaat, is deze 

functie beschikbaar voor de periode van ca.  9  maanden (1 juni 2026  t/m 15  februari 202 7 ). 

 

Solliciteren  

 

Wil jij deel uitmaken van onze enthousiaste organisatie? Aarzel niet langer en solliciteer  uiterlijk   

voor 4  mei 2026 , want dan sluiten we de vacature.   

 

Stuur je cv en een korte motivatie naar sollicitatie@flint.nl ter attentie van Mascha Bos, P&O. 

Heb je vragen over deze vacature? Neem dan contact op met Karin klein Wassink – Hoofd 

Evenementen & Congressen  via 033 – 4  229  230 . 

Zijn we enthousiast? Dan nodigen we je graag uit voor een gesprek. De eerste gesprekken staan 

gepland op woensdag 13 mei  2026.   

Flint onderschrijft de Code Diversiteit & Inclusie en wil nadrukkelijk een diverse en inclusieve 

organisatie zijn. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die de kracht van diversiteit 

benut  om betere resultaten te halen. Iedereen die zich herkent in deze functie nodigen wij van 

harte uit om te reageren.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  


