
 
 
Flint theater, evenementen en congressen N.V. ontvangt jaarlijks zo’n 180.000 bezoekers. Met onder 

andere onze stijlvolle Theaterzaal en multifunctionele Stadszaal zijn wij een bruisende plek voor 

podiumkunsten, congressen en zakelijke evenementen. 

Omdat we zo’n breed publiek bedienen, vinden we het belangrijk dat iedere bezoeker zich welkom 

voelt. Dat geldt net zo goed voor onze medewerkers. We zijn een platte organisatie met een open en 

informele cultuur, waar samenwerking, gastvrijheid en plezier in het werk centraal  

Ter uitbreiding zijn wij per 1 september 2026 op zoek naar een: 

Assistent Restaurant Manager (16 uur) 

Wat je gaat doen 

In deze functie combineer je uitvoerende werkzaamheden met een coördinerende rol. Je bent zichtbaar 

aanwezig op de werkvloer, ontvangt gasten en ondersteunt bij de dagelijkse aansturing van collega's 

tijdens voorstellingen, diners en evenementen. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

 
• Het ontvangen van gasten en adviseren bij hun menukeuze en zorgen voor een prettige horeca-

ervaring 

• Draaien van voorstellingen en diners, inclusief begeleiden en aansturen van de medewerkers 

horeca & publiekservice 

• Uitvoeren van evenementen conform het opgestelde draaiboek 

• Waarborgen van kwaliteit, gastvrijheid, hygiëne en veiligheid 

• Het uitvoeren van lichte administratieve werkzaamheden, zoals kas- en voorraadbeheer 

 

Wat wij jou bieden 

• Een bruto maandsalaris conform schaal 4 van de Cao Nederlandse Podia/ tussen 

€ 2.421,01 en € 3.290,92 per maand voor 36 uur – dit is afhankelijk van opleiding en ervaring  

• Vaste onregelmatigheidstoeslag van 5,2% bovenop je bruto maandsalaris 

• 8% vakantietoeslag en 1,65% eindejaarsuitkering 

• Tegemoetkoming in de reiskosten vanaf 9 km. enkele reis 

• Korting op het bezoeken van voorstellingen en diners 

• Flexibele werktijden die goed te combineren zijn met een studie of tussenjaar 

• Een unieke werkplek in het hart van Amersfoort met een gezellig en betrokken team 

 

Wie wij zoeken 

Je bent gastvrij, representatief en neemt graag initiatief. Je vindt het leuk om zowel bezoekers te helpen 

als collega's te ondersteunen. Daarnaast ben je flexibel inzetbaar en houd je ervan om in een 

dynamische omgeving te werken. Verder: 



 
 

• Beschik je over MBO werk- en denkniveau, bijvoorbeeld door een opleiding zelfstandig werkend 

gastheer-/vrouw (niveau 3) of door middel van relevante werkervaring in de horeca (minimaal 2 

tot 3 jaar) 

• Heb je geen bezwaar om in de avonduren en weekenden te werken 

• Ben je in het bezit bent van een BHV diploma en je Sociale Hygiëne, of ben je bereid om deze te 

halen 

• Heb je een goede beheersing van de Nederlandse taal 

 

Belangrijk om te weten 

Deze functie is een tijdelijke aanstelling van 10 maanden via Nedflex. Je komt dus niet rechtstreeks in 

dienst bij Flint. Daardoor is deze functie bijzonder geschikt voor iemand die naast een studie 

praktijkervaring wil opdoen, een tussenjaar heeft of tijdelijk op zoek is naar een uitdagende en 

afwisselende baan. 

 

Solliciteren 

 

Wil jij deel uitmaken van onze enthousiaste organisatie? Stuur dan je cv en korte motivatie naar 

sollicitatie@flint.nl t.a.v. Mascha Bos, P&O. Wij hebben geen einddatum voor deze vacature, wij nodigen 

geschikte kandidaten graag direct uit voor een kennismakingsgesprek. Dus aarzel niet om te reageren, 

wanneer wij een geschikte kandidaat hebben gevonden sluiten wij de vacature. 

 

Flint onderschrijft de Code Diversiteit & Inclusie en wil nadrukkelijk een diverse en inclusieve organisatie 

zijn. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die de kracht van diversiteit benut om betere 

resultaten te halen. Iedereen die zich herkent in deze functie nodigen wij van harte uit om te reageren. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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